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Plusieurs chercheurs et cliniciens ont établi que la
personnalité et les facteurs de la motivation jouent

un rôle important pour expliquer la performance et
I'adaptation de personnes présentant une déficience
intellectuelle. Le but premier de la présente étude a
été d'évaluer I'effet de la motivation d'enfants et
d'adolescents avec une déficience intellectuelle légè-
re sur leur fonctionnement sur le plan des comporte-
ments adaptatifs. Le second but a été d'étudier la
relation entre les comportements adaptatifs, la
motivation et les comportements problématiques. La
motivation pourrait expliquer pourquoi certains
individus ne performent pas sur le plan des compor-
tements adaptatifs selon leur niveau de fonctionne-
ment intellectuel. Par exemple, un adolescent avec
une déficience intellectuelle légère peut avoir les
connaissances et les habiletés nécessaires pour
effectuer des tâches domestiques mais ne pas les
faire. Compte tenu que les instruments de comporte-
ments adaptatifs évaluent la performance (ce que la
personne faiQ d'un individu et non ses capacités (ce
que la personne serait capable de faire), la personne
qui n'émet pas le comportement évalué, va être
considérée comme ne possédant pas les habiletés.
Ainsi les instruments de comportements adaptatifs
évaluent ce que la personne fait et non ce qu'elle
peut faire. Lorsque la personne a un déficit des
comportements adaptatifs dans certains domaines, il
faut se demander si la personne a les habiletés pour
émettre les comportements ou si elle n'a simplement
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pas la motivation de les émettre. Cette distinctron
nous permettra d'intervenir soit en augmentant le
répertoire des habiletés de la personne, soit en
augmentant sa motivation à faire appel aux habiletés
qu'elle possède déjà.

CONTEXTE THÉORIOUE

Motivation

Plusieurs théories concemant la motivation ont été
conceptualisées pour la population en général mais
n'ont pas été appliquées pour les personnes
présentant une déficience intellectuelle. Dans le
domaine de la déficience intellectuelle, il y a trois
équipes qui ont fait des contributions majeures :
l'équipe de I'Université Vanderbilt dirigée par H.
Carl Haywood; l'équipe de I'Université Yale dirigée
par Edward Zigler et l'équipe de l'Ohio State
University, soit Reiss et Havercamp (1996, 1997).
L'équipe de Vanderbilt a concentré ses recherches
sur la motivation d' < effectance > (définie comme la
somme de plaisir provenant de la résolution d'une
tâche difficile) et sur I'orientation motivationnelle
(motivation intrinsèque et extrinsèque) (Switzky,
1997) sur la performance scolaire des enfants ayant
une déficience intellectuelle. L'équipe de Yale a
développé un modèle de facteurs motivationnels qui
ont un impact chez les personnes ayant une
déficience intellectuelle. Reiss et Havercamp ont
développé la théorie de la sensibilité à la motivation.

Zigler (1973) encourage les professionnels à
regarder au-delà du QI lorsqu'ils évaluent une
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personne présentant un retard mental. Cette
recherche identifie des obstacles motivationnels au
fonctionnement cognitif de la personne. Zigler et
ses collaborateurs (Balla & Zigler, 1979; Harter
& Zigler, 1974; Merighi, Edison & Zigler, 1990;
Zigler, 1973; Zigler & Balla, 1972; Zigler &
Bennett-Gates, 1999; Zigler, Bennett-Gates, Hodapp
& Henrich, 2002; Zigler & Burack, 1989) ont
travaillé durant plusieurs années à l'étude de la
motivation des personnes avec une déficience
intellectuelle. L'équipe de Zigler a récemment porté
son intérêt sur une théorie de cinq facteurs
de motivation permettant de déterminer les compor-
tements des personnes avec une déficience
intellectuelle (voir Zigler & Bennett-Gates, 1997;
Zigler et coll., 2002). Les cinq facteurs sont les
suivants : positive-reaction tendencies (une réponse
accrue au renforcement social); negative-reaction
tendencies (hésitation et inquiétude à interagir
avec autrui); expectancy of success (degré auquel
une personne s'attend à obtenir du succès à une
nouvelle tÀche); outerdirectedness (tendance à se
fier à des stimuli externes pour solutionner des
tâches difficiles) et effectance motivation (plaisir
d'effectuer et de résoudre une tâche difficile).
Afin de mesurer ces cinq facteurs de motivation,
Zigler et coll. (2002), a développé et validé le
EZ-Yale Personality Questionnaire (EZPQ). Cet
instrument de 37 items est complété par un
répondant qui connaît bien la personne. Chaque item
est évalué sur une échelle en cinq points de type
Likert. Les travaux de Zigler sur la motivation sont
issus de sa croyance à l'effet que I'influence de la
personnalité a êtê négligée chez les enfants
présentant un retard mental. Il croit que très souvent
les facteurs motivationnels influencent le fonc-
tionnement des individus en deçà de leur niveau réel
d'habiletés.

Dans leur théorie de la sensibilité, Reiss et
Havercamp stipulent qu'il y a des différences
individuelles dans le type et la quantité de
renforçateurs fondamentaux que chaque personne
recherche. Ils ont défini 15 types de motivation qui
sont mesurés par le Pro/il Reiss des buts fonda-
mentaux et des sensibilités motivationnelles (Tassê
et al., 2002). La théorie de la sensibilité prédit que
des seuils aberrants de motivation sont des facteurs
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de risque à développer des comportements
problématiques et des troubles de santé mentale
(Lecavalier et Tassé, 2002).

Fonctionnement cognitif

Chercheurs et cliniciens ont établi que la person-
nalité et la motivation sont des facteurs importants
pour expliquer la performance et I'adaptation d'une
personne avec une déficience intellectuelle (voir
Merighi et al., 1.990). Toutefois, ces chercheurs
n'ont pas établi spécifiquement la variance dans le
comportement adaptatif qui est attribuable à la
motivation et aux comportements problématiques.
Historiquement, la plupart des chercheurs et des
professionnels pensaient que le QI était le facteur le
plus significatif pour prédire I'ajustement, le succès
de I'intégration, I'autonomie et autres mesures
d'adaptation. Par contre, plusieurs études démon-
trent que le succès de I'inclusion dans la communau-
té n'est pas seulement expliqué par le niveau de
fonctionnement cognitif (voir Doré, Wagner &
Brunet, 1996; Granat & Granat, 1978; Maurice &
Tassé,1995).

Comportement adaptatif

Le comportement adaptatif fait partie intégrante de
la définition de la déficience intellectuelle depuis
plus de 40 ans (voir Heber, 1959, l96l). Malgré que
certains auteurs (Zigler et coll., 1984) aient
questionné l'utilisation du comportement adaptatif
dans le diagnostic de la déficience intellectuelle,
aucun ne conteste I'importance de ce concept.
L'Association américaine du retard mental (AAMR)
(Luckasson et coll. 200212003) définit le compor-
tement adaptatif comme étant ( I'ensemble des
habiletés conceptuelles, sociales et pratiques
apprises par la personne et qui lui permet de
fonctionner au quotidien , (p. l4). Elle met I'em-
phase sur la performance des habiletés pertinentes
au lieu de I'apprentissage des habiletés. Selon
Luckasson et coll. < les limitations des habiletés
adaptatives doivent inclure :

! ne pas savoir comment effectuer I'habileté (un
défi cit de I'acquisition);
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. ne pas savoir quand utiliser I'habileté apprise
(un déficit de la performance);

. d'autres facteurs de motivation qui peuvent
nuire à I'expression des habiletés (un déficit de
la performance) > (p. 84).

Par ailleurs, Luckasson et coll. (200212003)
spécifient que les comportements problématiques ne
sont pas une caractéristique ou une dimension du
comportement adaptatif mais ils en influencent
souvent I'acquisition et la performance et il faut en
tenir compte dans I'interprétation des résultats.

OI et comportement adaptatif

Le QI et les comportements adaptatifs corrèlent de
façon modérée (Kamphaus, 1987; Simeonsson &
Short, 1996). Kamphaus rapporte des corrélations
variant de r: ,40 à r = ,60. Ces corrélations sont plus
élevées pour les niveaux de déficience plus sévère
(grave, profond).

Selon Zigler (1973) plusieurs personnes avec une
déficience intellectuelle performent moins bren
qu'attendu, compte tenu de leur fonctionnement
cognitif, sur une variété de tâches. Zigler attribue cet
effet aux facteurs de motivation. Si cet obstacle était
enlevé, ces personnes présenteraient quand même
une déficience intellectuelle mais nous serions plus à
même de potentialiser leurs capacités intellectuelles.
Puisqu'il est très difficile de faire augmenter le QI
d'une personne, de procéder à des changements dans
la structure motivationnelle pourrait aider la
personne à mieux fonctionner et s'adapter (Zigler &
Hodapp, 1986).

Le but de cette étude pilote a été de vérifier les
hypothèses concernant la relation entre le niveau de
fonctionnement adaptatif, le fonctionnement intel-
lectuel, la motivation et les comportements problé-
matiques chez des enfants présentant une déficience
intellectuelle.

MÉTHoDoLoGIE

Participants

Dix-huit enfants et adolescents anglophones âgés
entre 6 et l7 ans (moyenne :12,4; écart type:3,3)
participent à la recherche. Le QI des participants au
score global varie entre 4l et 74 (moyenne : 6l et
écart type: 9).

Procédure

Chaque participant a été évalué à I'aide du Stanford-
Binet (4e édition) pour situer le niveau de
fonctionnement intellectuel. Les enseignants et les
parents des participants ont complété trois question-
naires. Le E-Z Personnality Questionnaire (Zigler,
Bennet-Gates, Hodapp & Henrich, 2002) a été utilisé
pour mesurer la motivation des personnes aveç une
déficience intellectuelle. Le,S/B-n (Bruininks,
Woodcock, Weatherman & Hill, 1996) a mesuré les
comportements adaptatifs et le Nisonger Child
Rating Form (Aman, Tassé, Rojahn & Hammer,
1996; Tassé, Aman, Hammer & Rojahn, 1996) a
permis d'évaluer la présence ou non de compor-
tements problématiques.

RÉSULTATS

Tel que rapporté par plusieurs autres études, la
corrélation entre le QI global des participants et leur
score composite aux comportements adaptatifs est
modéré (r = 0,43, p : ,07). L'évaluation des parents
aux sept sous-échelles de I'EZPQ explique 52 o/o de
la variance entre le score global du QI et le score
composite des comportements adaptatifs. L'évalua-
tion des enseignants à I'EZPQ n'explique que20 oÂ

de la même variançe. Le tableau I présente les
coefficients de corrélation de Pearson entre les
variables importantes. Les résultats démontrent que
les comportements problématiques conèlent légère-
ment avec le niveau de comportements adaptatifs
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Trbleau I

Les coefficients de corrélatlon Pearson entre les variables de cette étude

'43

,40 1'�)

-,01 -,06 l l

-,21 1 1 -,04 , 1 6

l l ,06 -,01 , 1 0 -,07

(r = -,21) et le QI (r = ,17). Par ailleurs, la motiva-
tion des enfants, telle que rapportée par les parents,
corrèle modérément (r = ,40) avec les comporte-
ments adaptatifs. Aucune corrélation entre la moti-
vation des enfants et leurs comportements adaptatifs
(r = -,01) ou leurs QI (r = -,06) ne peut être dégagée
des résultats rapportés par les enseignants.

DISCUSSION

Nos résultats confirment la conélation entre le
fonctionnement intellectuel et le fonctionnement
adaptatif. La faible corrélation entre les compor'
tements adaptatifs et problématiques concorde avec
les conclusions de Luckasson et al. Q002/2003) à
I'effet que ces deux concepts sont indépendants. Les
résultats de cette étude pilote appuient la thèse d'un

lien entre le niveau de motivation des enfants ayant
une déficience intellectuelle et leur performance sur
le plan des comportements adaptatifs, à tout le moins
telle qu'observée à la maison. Le même lien n'a pas
été reproduit auprès des comportements adaptatifs
observés en classe par les enseignants.

La tendance est souvcnt de présumer qu'un compor'
tement adaptatif n'est pas émis par un enfant à cause
de son fonctionnement intellectuel limité. Les don-
nées préliminaires de notre étude appuient I'impor-
tance d'étudier la motivation dss enfants ayant une
déficience intellectuelle. En effet, il faut évaluer les
facteurs motivationnels contextuels pour expliquer
les comportements adaptatifs. Ces résultats ont d'im-
portântes implications pour I'intervention auprès des
personnes ayant une déficience intellectuelle ainsi
que pour leur adaptation dans la communauté.
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