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COMPARAISON DE DEUX METHODES D’ENTRAINEMENT AU TRAVAIL CHEZ
LES ADULTES PRESENTANT UNE DEFICIENCE INTELLECTUELLE SEVERE

René Roy

INTRODUCTION

La présente étude traite de I’apprentissage d’une tiche
de travail chez des adultes présentant une déficience
intellectuelle sévére (APDIS).

L’apprentissage d’une tiche de travail nécessite un
entrainement. Pour les adultes ayant un quotient
intellectuel entre 20-25 4 35-40 et s’accompagnant de
limitations significatives du fonctionnement adaptatif
dans au moins 2 secteurs d’aptitude suivants :
communication, autonomie, vie domestique, aptitudes
sociales, travail, loisir, santé, (Guelfi, 1994), cet
entrainement devient primordial (Browder, Shapiro et
Ambrogio, 1986; Chandler, Schuster et Stevens,
1993; Hogan, 1988; Likins, Salzberg, Stowitschek,
Lignugaris-Kraft et Curl, 1989; Martin, Mithaug et
Frazier, 1992). Les données de la revue de littérature
précisent des conditions d’entrainement afin optimiser
I’apprentissage d’une tiche de travail . Ces
conditions sont :

des choix appropriés de stratégies d’entrainement;
une analyse des différentes composantes de la
tache;

des informations fréquentes et continues des
résultats de leur travail;

des renforcements positifs lors de réponses
adéquates.

De plus, I’entrainement au travail doit viser :

le développement social des APDIS (Ford,
Dineen et Hall, 1984);
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P’autonomie a réaliser la tiche de travail seul et
sans erreur (Belfore et Browder, 1992; Browder
et al., 1986; Ford et al., 1984).

Lorsque ces conditions sont respectées dans
I’entrainement a une tiche de travail. Les APDIS
peuvent apprendre la tiche de travail demandée.
Aussi, D’apprentissage de la tiche de travail est
maintenu lorsque ['entrainement est complété
(Browder et al., 1986; Chandler et al., 1993; Likins
et al., 1989; Martin et al., 1992).

PROBLEMATIQUE

En raison des difficultés inhérentes 4 I’entrainement
des APDIS, I’entrainement a une tiche de travail est
largement documenté. Cette documentation traite
surtout de I’entrainement individuel (Browder, Lim,
Lin, Belfore, 1993; Browder et al., 1986; Chandler,
Schuster, Stevens, 1993; Hogan, 1988; Likins et al.,
1989; Martin et al., 1992). Qu’en est-il de ’entraine-
ment en groupe? Est-ce que I’entrainement en groupe
se fait plus rapidement que I’entrainement individuel?
Est-ce que I’autonomie a réaliser la tiche de travail se
maintient mieux dans une condition de groupe, que
dans une condition individuelie?

Plus précisément, est-ce qu’il y aurait plus de gains a
composer une équipe de trois personnes présentant
une déficience intellectuelle et comprenant notamment
un APDIS, pour s’entrainer et produire la méme tache
de travail? Pour vérifier Defficacité des deux
méthodes d’entrainement au travail, deux groupes
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sont formés. Mais nous présentons les résultats que
des deux APDIS. Pour ce faire, nous avons retenu
les variables dépendantes suivantes :

1. Le temps pour tout metire en place et faire
germer 13 grammes de graines de luzerne et la
quantité de luzerne germée, a chaque séance
d’entrainement et de production;

2. Le temps pour réaliser 'emballage de 1a luzerne

germée ainsi que la quantité emballée, a chaque
séance d’entrainement et de production.

METHODOLOGIE

Deux groupes de trois sujets sont constitués :

a) un groupe expérimental, trois sujets entrainés
ensemble;

b) un groupe de contréle, trois sujets entrainés
individuellement.

Pour chacun des groupes, les sujets sélectionnés
présentent  différents niveaux de déficience
intellectuelle; deux sujets présentent une déficience
intellectuelle moyenne et un sujet présente une
déficience intellectuelle sévere.

L’étude dure 12 semaines et se divise en 2 phases.
La premiere phase, dite d’entrainement, dure 8
semaines, & raison de 2 séances par semaine. La
seconde phase, dite de production, se déroule pendant
4 semaines,  raison également de 2 séances par

semaine.

La tiche retenue consiste a tout mettre en place pour
faire germer 13 grammes de graines de luzerne
(station 1, préparation a la germination) et emballer la
luzerne produite (station 2, emballage).

Dans la phase d’entrainement, I’entraineur est assis
d’un cdté de la table, en avant des sujets. Il utilise
des suggestions verbales suivies d’une pause de cing
secondes, aprés laquelle il ajoute des suggestions

gestuelles et des rétroactions correctives, s’il n'y a
pas de réponse du sujet ou si la réponse est erronée.
Lorsque la tiche est réalisée et confirmée avec la
photo indiquant le produit fini de cette tiche,
I'entraineur démontre sa satisfaction en produisant des
renforcements gestuels et verbaux. Aussi, il indique
au sujet qu’il est temps de changer de station.
Pendant toute la durée de la phase d’entrainement, la
procédure demeure la méme. Pendant la phase de
production, I’entraineur est présent prés de la table
mais il ne s’implique aucunement dans les suggestions
verbales et gestuelles.

RESULTATS ET DISCUSSIONS

Le tableau 1 fait ressortir les changements qui
surviennent lorsque chacun des APDIS passe d’une
condition d’entrainement, alors que [I’entraineur
soutient I’adulte en étant actif au niveau des consignes
et des rétroactions, A une condition de production ot
il ne donne plus aucune consigne ni rétroaction. A la
station 1 (la germination de la luzerne) les deux
APDIS ont un temps d’exécution assez semblable :
de 7,92 minutes pour I’APDIS du groupe expérimen-
tal et de 6,80 minutes pour I'APDIS du groupe de
controle. Cependant, lors des séances de production,
APDIS du groupe de contrdle a un temps
d’exécution moyen de 3,87 minutes avec de grandes
fluctuations alors que I’APDIS du groupe expérimen-
tal réalise un temps d’exécution moyen de 6,61
minutes en réalisant toutes les étapes de la tache de
travail. A premiére vue, il semble que I' APDIS du
groupe de controle présente un meilleur rendement en
phase de production. Mais, il n’en est rien. L’entrai-
neur a parfois dii mettre fin A certaines séances de
production en raison des comportements désorganisés.
L’APDIS du groupe de contrdle ne produit aucune
quantit¢ de graines de luzerne i faire germer.
L’APDIS du groupe expérimental continue méme i
améliorer légérement son temps d’exécution en
situation de production en réalisant une quantité
moyenne de luzerne de 6 grammes. L’APDIS du
groupe expérimental conserve une supériorité de
rendement en situation de production comparative-
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ment & 'APDIS du groupe de contréle, dont le
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rendement est nul. A cette station, ’entrainement en
groupe est supérieur a ’entrainement individuel.

A la station 2 (emballage de la luzerne germée), les
résultats illustrés au tableau 1 indiquent une assez
nette amélioration des temps d’exécution pour les
deux APDIS durant les séances d’entrainement, avec
une moyenne de 4,24 minutes pour I’APDIS
expérimental et de 3,14 minutes pour I’APDIS du
groupe de contrdle. Aux séances de production,
I’APDIS expérimental continue de s’améliorer en
affichant une moyenne de 1,27 minutes. Alors que
I’APDIS du groupe de contrdle présente une moyenne
de 3,41 minutes. En ce qui concerne la quantité
moyenne de luzerne emballée, I’APDIS expérimental
réalise 47,88 grammes durant les séances
d’entrainement, alors que celle de I’APDIS controle
est de 41,38 grammes. Durant les séances de
production, I’APDIS expérimental continue d’embal-
ler une quantité moyenne de 29,00 grammes de
luzerne alors que la production de I’APDIS de
contrdle chute a 3,50 grammes.

Ces résultats indiquent donc; 1I'’APDIS qui s’entraine
et produit en équipe tend a obtenir de meilleurs
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résultats que celui qui s’entraine et produit seul. De
plus, principalement en phase de production, I’ APDIS
est supérieur & celui qui travaille seul, celui-ci
devenant de plus en plus autonome, alors que celui
qui s’entraine et travaille seul offre un rendement

considérablement inférieur

11 apparait donc qu’une condition d’entrainement de
groupe offre des possibilités intéressantes et par
conséquent 1’étude mérite d’étre poussée plus a fond.
Il semble qu’une émulation se crée entre les membres
du groupe et crée des conditions facilitantes
d’entrainement sans augmenter la tiche de
I’entraineur.

Dans les recherches futures portant sur ’entrainement
en groupe, il serait souhaitable d’intégrer
I’entrainement des habiletés sociales chez les
membres. Cela permettrait d’assurer une meilleure
productivité sur une plus longue période de temps.

Enfin, il apparait souhaitable de reproduire cette
expérience en impliquant un plus grand nombre
d’APDIS de maniere 3 confirmer ou 2 infirmer les
conclusions de la présente étude.
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